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Dalla trasformazione della SIP Service S.r.l., societa a responsabilita limitata con unico socio - |'associazione non
riconosciuta “Societa Italiana di Pneumologia / Italian Respiratory Society (SIP-IRS)”, Societa Scientifica senza fine di
lucro ai sensi dell’art. 5 della legge 8 marzo 2017 n. 24, con sede in Milano - & costituita la "Fondazione per la
Salute Respiratoria della Societa Italiana di Pneumologia / Italian Respiratory Society (SIP-IRS)", con sede
in Milano.

La Fondazione non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita di interesse generale nell’ambito
dell’attivita di promozione e organizzazione della ricerca scientifica, dello studio, della formazione e della divulgazione
delle problematiche e degli argomenti relativi alla Medicina Respiratoria e delle problematiche della predetta disciplina.
Pertanto, la Fondazione si prefigge lo scopo di contribuire, direttamente ovvero in collaborazione con il proprio
Fondatore “Societa Italiana di Pneumologia / Italian Respiratory Society (SIP-IRS)” o con universita, strutture sanitarie
pubbliche e/o private, altri enti e/o organismi in ambito medico-scientifico, alla promozione, all’approfondimento, allo

sviluppo e alla divulgazione delle tematiche connesse alla Medicina Respiratoria.

Gli obiettivi della SIP/IRS, quale espressione della collettivita rappresentativa dei cultori della medicina respiratoria in
Italia, sono:

- Promuovere la ricerca clinica e di base, raccogliere, verificare e diffondere le informazioni scientifiche riguardanti la
Medicina Respiratoria;

- Costituire un riferimento nel campo della Medicina Respiratoria per le autorita nazionali, regionali e locali in Italia;

- Favorire i rapporti tra pneumologi italiani con la pneumologia internazionale ed in particolare della comunita europea;
- Incoraggiare, favorire, formulare pareri in campo di educazione continua, problemi assistenziali e sociali in Medicina
Respiratoria;

- Sviluppare e promuovere una continua e costante attivita di aggiornamento professionale e di formazione nei
confronti degli associati con programmi annuali di attivita formativa inerenti la programmazione e I'attuazione delle
attivita di Educazione Medica Continua ECM (Continuing Medical Education, CME) e dei percorsi di sviluppo
professionale permanente (Continuing Professional Development, CPD) del personale medico e paramedico nel campo
della Medicina Respiratoria e di ogni altra attivita correlabile;

- Promuovere trial di studio e di ricerche scientifiche finalizzate nonché rapporti di collaborazione con altre societa e
organismi scientifici;

- Facilitare lo studio di linee guida nel campo dell'applicazione clinica nonché dei criteri di valutazione in collaborazione
con I'Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali e la Federazione Italiana delle societa Medico Scientifiche;

- Collaborare con il Ministero della Salute, le Regioni, le Aziende Sanitarie, e gli altri organismi e istituzioni sanitarie

pubbliche.

Pur nel rispetto della propria autonomia, le iniziative poste in essere dalla Fondazione non possono essere in contrasto

con i criteri etici e scientifici alla base della vita associativa della SIP/IRS.
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La Fondazione risulta, di fatto, il “braccio operativo” della SIP/IRS per quanto riguarda le attivita di studi e ricerche

come CRO.

La societa, pur con diverse ragioni sociali, opera sul mercato dal 2001, avvalendosi dei servizi operativi di Societa

specializzate nel campo della Ricerca a contratto e dei Corsi accreditati ECM.

Il nostro obiettivo € duplice, miglioramento della Soddisfazione del Cliente e degli stake holders.

La Fondazione per raggiungere cio, si impone di migliorare:
+ L’attenzione nei confronti della percezione e definizione dei requisiti impliciti ed espliciti del Cliente
+ L’'ottemperanza a tutti i requisiti del Cliente, nonché a quelli di natura legale e/o regolamentata
+ L’organizzazione e le risorse aziendali impiegate nel soddisfare i requisiti del Cliente

+ I risultati economici di ogni singola commessa.

Le attivita di miglioramento si fondano sui seguenti principi:
+ Continuo coinvolgimento di tutto il personale aziendale verso la qualita.
+ Monitoraggio e Controllo dei processi aziendali che influenzano la soddisfazione del Cliente
+ Mantenimento di attivita interfunzionali finalizzate alla gestione integrata dei processi che influenzano la qualita
del servizio

+ Analisi e monitoraggio continuo dei processi allo scopo di identificare margini di miglioramento

Milano, 18.01.2024

Il Presidente




